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Riisselsheimer
Aktionsblindnis fir
soziale Gerechtigkeit

Fur Demokratie, Menschenwurde
und soziale Gerechtigkeit

Wie Menschen ihren Alltag gestalten, wie sie sich erndhren, wie sie wohnen, wie sie ihre Frei-
zeit gestalten, wie sie sich fortbewegen, all das und mehr hangt ganz entscheidend von
ihrem Einkommen ab. Seit Jahrzehnten befindet sich die soziale Ungleichheit in Deutsch-
land auf hohem Niveau - Tendenz steigend. Corona-Pandemie, Energiekrise, Inflation und
der Krieg in der Ukraine verscharfen die Einkommensungleichheit. Erfolgreiche Krisenbe-
waltigung setzt aber ein Mindestmal an sozialem Zusammenhalt voraus. Zu grof3e soziale
Ungleichheiten gefahrden die Grundlagen des demokratischen Systems.

Armut, das verdrdangte Problem

Armut ist fur viele Menschen in
Deutschland und natiirlich auch
in Rasselsheim mittlerweile lei-
der ein Dauerzustand. Mit 16,7
Prozent lag die Armutsquote
deutschlandweit 2022 etwa ein
Prozent hoher als 2019. Als arm
gelten Menschen, die im Monat
1.200 Euro oder weniger zur Ver-
fligung haben. Das hdchste
Armutsrisiko haben Erwerbslose
(ca.58 Prozent), gefolgt von
Alleinerziehenden (ca. 43 Pro-
zent) und Nichtdeutschen (ca. 35
Prozent). Kinder sind besonders
betroffen: 1,3 Millionen leben mit
dem Risiko, dauerhaft von Armut
betroffen zu sein. In Risselsheim
lebt ein Flinftel aller Kinder unter
15 Jahren von Sozial- und Trans-
ferleistungen. Und wie das so ist
bei Dauerzustanden: Es tritt
Gewdhnung ein.Wer in Deutsch-
land reich ist, bleibt reich und wer
armist,bleibt eben arm.

Die Krisen der vergangenen
Jahre haben die Ungleichheit ver-
groBert. Das zeigt auch die Ver-
mogensverteilung in Deutsch-
land. Die flinf reichsten Familien
besitzen mehr als die armere Half-
te der Bevolkerung. Das Nettoge-
samtvermdgen aller Deutschen
liegt bei 13 Billionen Euro. Der
armere Teil der Bevdlkerung teilt

sich von dieser Riesensumme
gerade mal 0,5 Prozent. Auch
erhebliche Teile der Arbeitneh-
merschaft und des Mittelstandes
sind von dieser Abwartsspirale
betroffen. Dazu kommen stei-
gende Energie-, Lebensmittel-
und Mietpreise, eine Entwick-
lung, die vor allem Menschen mit
niedrigen Einkommen trifft.

Der Mindestlohn ist zu niedrig

In Deutschland arbeitet fast ein
Flinftel aller Beschaftigten fur

den Mindestlohn von 12,41 Euro.

Der Mindestlohn wird von der
paritdtisch besetzten Mindest-

Was wirklich hilft:

Die zentrale Bedrohung fiir Deutschland und die ganze Welt ist der Klimawandel. Hier kann aber nur
gegengesteuert werden, wenn dies sozial gerecht und nicht auf dem Riicken der drmeren Bevélke-
rungsschichten geschieht. Das gilt auch international im Verhaltnis der armen zu den reichen Landern.
Die Besteuerung der Reichen und Superreichen ist in Deutschland skandal6s niedrig. Eine Erh6hung
der Erbschaftssteuer flir grof3e Vermdgen und die Wiedereinfiihrung der Vermdgenssteuer missen ihre
Beteiligung an der Finanzierung des Gemeinwohls sichern.

lohnkommission festgelegt. Die
letzte Erhéhung um 41 Cent
erfolgte zum 1. Januar 2024. Die
nachste Erhéhung soll dann im
Januar 2025 stattfinden, eben-
falls um 41 Cent auf dann 12,82
Euro.Diese Erhéhung ist vor dem
Hintergrund der extrem gestie-
genen Lebenshaltungskosten
viel zu niedrig und weit davon
entfernt, den Mindestlohn ar-
mutsfest zu gestalten und erfolg-
te in der Mindestlohnkommissi-
on gegen die Stimmen der
Gewerkschaften.

Parallel zum Anwachsen des
Armutsrisikos findet eine Erosion

Der soziale Zusammenhalt der Gesellschaft muss gestarkt werden.Das ist eine kulturelle aber auch eine
materielle Frage. Es muss in unserer Gesellschaft eine belastbare Untergrenze fiir Einkommen geben.
Das Biirgergeld darf nicht unterhalb der Armutsgrenze, der Mindestlohn nicht unter 14,00 Euro liegen.
Dies ist auch ein Schutz gegen Dumpingl6hne und ein Mittel gegen den Niedriglohnsektor. Niedrige
Einkommen miissen durch Sonderprogramme gegen die Folgen von Energiekrise, Inflation und CO,-
Bepreisung geschiitzt werden.Das Klimageld muss jetzt kommen.

der Mittelschicht statt. Nach
Angaben der OECD zdhlten 1995
noch 70 Prozent der Bevélkerung
zur Mittelschicht, wahrend es
2018 nur noch 64 Prozent waren.
Insbesondere junge Menschen
wachsen immer 6fter mit
Armutserfahrungen auf und erle-
ben, dass ihnen der Weg in die
Mittelschicht verbaut ist. Kein
Wunder, dass der soziale Zusam-
menhalt in der Gesellschaft
schwindet und das Klima rauer
wird. Das Blrgergeld wird als
Belohnung flr die Faulen diffa-
miert, Flichtlingen Zuwande-
rung in unsere Sozialsysteme vor-
geworfen und Gewerkschaften
Uberhéhte Lohnforderungen.
Die, denen es nicht gut geht, wer-
den gegen die ausgespielt,
denen es noch schlechter geht.

Die AfD bekdampfen,
Demokratie verteidigen

Immer mehr gefdhrden die
sozialpolitischen Fehlentwick-
lungen unsere Demokratie. Sie
sind der Ndhrboden, auf dem die
AfD und andere rechte Gruppen

ihr Stippchen kochen. Seit Jahren
kdnnen wir beobachten, wie Ras-
sismus, Antisemitismus, Hetze
gegen Minderheiten und andere
Diskriminierungen zunehmen.

Seit 1990 wurden in Deutschland
ca. 200 Menschen von Neonazis
ermordet.Doch ausldanderfeindli-
che Politik, von wem auch immer,
verschafft niemandem soziale
Sicherheit.

Die AfD ist gegen Steuererho-
hungen, gegen die Vermdgens-
steuer, gegen Subventionen und
gegen das Biirgergeld. Sie ist
gegen eine Politik des sozialen
Ausgleichs und gegen die dazu
bendtigten Instrumente. Sie ist
eine aggressiv marktradikale,
Arbeitnehmer:innen- und ge-
werkschaftsfeindliche Partei, die
Demokratie und Menschenwir-
de mit FiBBen tritt. Das Russels-
heimer Aktionsbiindnis fiir Sozia-
le Gerechtigkeit unterstitzt da-
her die gro3e Bewegung gegen
rechts, die die menschenverach-
tenden Deportationspldne der
AfD ausgel6st haben.

1. Mai-Kundgebung

Riisselsheim - Léwenplatz
Beginn 10.30 Uhr

Bernd Schiffler
(DGB-Ortsverband Riisselsheim)

Heidi Wieczorek-Zeul

Robert Hottinger

(GEW-Kreisverband GroRR-Gerau)

Bernd Heyl

(Aktionsbiindnis fiir soziale Gerechtigkeit Risselsheim)
Sanaa Boukayeo
(VKL-Opel Risselsheim)

ab 13:00 Uhr: Mai-Feier im Naturfreundehaus Riisselsheim
bei Bier, Wein, Essen, Kaffee und Kuchen - Musik
V.i.S.d.P.: DGB-Ortsverband Risselsheim, c/o Bernd Schiffler, 65474 Bischofsheim




erlebbare Demokratie

Die neoliberale Politik der letzten
Jahrzehnte hatte u.a. ein Ziel:
offentliche Dienstleistungen soll-
ten nicht mehr erbracht, bzw. fiir
die Privatwirtschaft lukrative Teile
des offentlichen Dienstes privati-
siert werden.Der,schlanke Staat”
und ,Eigenverantwortung des
Biirgers” waren die Schlagwdérter
der Stunde. Diese Politik setzte
sich konsequent in der Steuerge-
setzgebung fort, indem Steuer-
geschenke an Reiche und Grof3-
konzerne dafir sorgten, dass die
Einnahmen des Staates immer
weiter sanken. Heute zeigen sich
die Auswirkungen dieser Politik
u.a. in maroden Gebdauden,
kaputten Stralen und fehlen-
dem Personal. Auch in Russels-
heim sorgen eingeschrankte Off-
nungszeiten, lange Wartezeiten
fur personliche Vorsprachen und
lange Bearbeitungszeiten fiir gro-
Ben Unmut innerhalb der Stadt-
gesellschaft.

Gemeinde als Grundlage
des demokratischen Staates

Artikel 1 der Hessischen Ge-
meindeordnung:,Die Gemeinde
ist die Grundlage des demokrati-
schen Staates. Sie fordert das
Wohl ihrer Einwohner in freier
Selbstverwaltung durch ihre von
der Biirgerschaft gewahlten Orga-
ne.”

Gemeinsinn, ldealismus und
Engagement kdnnen sich unmit-
telbar entfalten. Der ,Staat” ist
nicht eine anonyme Institution,

Kultur und Bildung -

zU teuer?

Der Eigenbetrieb Kultur 123 ist
mit seinem Theater, der Blicherei,
der Musikschule und der Volks-
hochschule der wichtigste
offentliche Dienstleistungsbe-
trieb fur Bildung und Kultur in
Risselsheim. Doch dieses Ange-
bot wird von der Kommunalpoli-
tik immer mehr unter betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten betrachtet und gerdt damitin
Gefahr, als bezahlbare 6ffentliche
Dienstleistung abgeschafft zu
werden.

Bildung - zu teuer?

Seit September 2023 ist Rissels-
heim um zwei bedeutende Bil-
dungseinrichtungen drmer. Die
Berufsvorbereitende Bildungs-
mafBnahme und die Produktions-
schule wurden geschlossen. Es
war ein ,Verlustgeschaft” mit
dem keine schwarzen Zahlen
geschrieben wurden. Doch fir
jahrlich bis zu 100 Jugendliche
war es ein Gewinn, dort Anerken-
nung zu finden und die gréRere
Chance auf einen Ausbildungs-
platz zu erhalten.Sind Risselshei-
mer Jugendliche der Kommunal-
politik nur wertvoll, wenn sie
keine unmittelbaren Kosten ver-
ursachen?Willman es denn unbe-
dingt betriebswirtschaftlich
sehen, dann fehlen uns genau
diese Menschen auf dem Arbeits-
markt!

sondern erlebbar und beeinfluss-
bar: ich kann mitbestimmen,
wohin die Reise in meiner Stadt
gehensoll!

Gefahrliche Gemengelage

Was passiert aber, wenn ich mich
als Burger:in stdndig tUber meine
kommunalen Dienstleistungen
drgern muss? Bei tiber 300 unbe-
setzten Stellen bei der Stadtver-
waltung undim Eigenbetrieb Kul-
tur erlebe ich ein defizitares kom-
munales Dienstleistungsange-
bot.Was bringen mir die gewahl-
ten stadtischen Organe und
damit die Demokratie, wenn ich
nur noch unzufrieden bin mit
,meiner Stadt”“? So entsteht
schnell eine gefdhrliche Gemen-
gelage aufgrund einer zuneh-
menden Distanz zwischen der
Stadtgesellschaft und den
gewahlten demokratischen Orga-
nen.

Wasistzu tun?

Es bedarf eines Ausbaus kommu-
naler Dienstleistungen! Die Men-
schen vor Ort bedirfen einer
Unterstiitzung in allen Lebensla-
gen. Dazu gehéren u.a. fir alle
bezahlbare kulturelle Angebote,
soziale Unterstiitzung, kostenlo-
se Bildungsangebote und sozia-
ler Wohnungsbau. Hier ist die
Kommunalpolitik aufgefordert,
endlich zu handeln!

Die ver.di-Vertrauensleute
der Stadt Riisselsheim

Personal - zu teuer?

Die Personalsituation im Eigen-
betrieb ist verheerend. Ca. 130
Beschaftigte und 70 geringfiigig
Beschiftigte leiden seit Jahren
unter unbesetzten Stellen. Und
das passiert nicht zufallig: freie
Stellen werden nicht zeitnah aus-
geschrieben; Aufgaben werden
auf die verbliebenen Kol-
leg:innen verteilt, diese werden
damit gesundheitlich belastet;
die Krankheitstage steigen und
letztendlich erstatten Beschaftig-
te Uberlastungsanzeigen; die
Zahl der Kindigungen seitens
der Beschiftigten hauft sich.
Inzwischen wird versucht,das feh-
lende Personal mit geringfiigig
Beschaftigten aufzufiillen. Das
klappt natiirlich auch nicht auf
Dauer: Wer auf Abruf arbeiten
soll,suchtsich schnell einen ande-
ren Arbeitgeber. Selbst wenn
eine Stelle ausgeschrieben wird,
gibt es oftmals aufgrund der
miserablen Bezahlung keine
Bewerbungen. Wir fordern von
der Kommunalpolitik eine Aus-
weitung des Stellenplans mit
Anhebung der Vergiitungen und
eine ausreichende Finanzierung
des Eigenbetriebes. SchlieB3lich
geht es um die Bildung und Kul-
tur flr unsere Stadtgesellschaft,
insbesondere um die Zukunft
unserer Kinder.

Die ver.di Vertrauensleute des

Nachwuchs gesucht

Der offentliche Dienst wird
zunehmend unattraktiver. In
allen Bereichen herrscht ein Man-
gel an Personal. Die freie Wirt-
schaft zahlt einfach besser und ist
moderner. Das macht sich auch
bei den Ausbildungsstellen be-
merkbar.

Die Bewerbungen fir Ausbil-
dungsstellen bei der Stadt Rus-
selsheim gehen immer weiter
zuriick und das obwohl laut
Berufsbildungsbericht 2023 bun-
desweit lber 2,6 Millionen Men-
schen zwischen 20 und 35 Jahren
keine Berufsausbildung haben.
Trotzdem bekommt die Stadt
Russelsheim keine Azubis mehr.
Stand jetzt haben wir fiir das kom-
mende Ausbildungsjahr lediglich
11 von 93 Ausbildungsstellen
besetzt!

Wieder nur hoch Aufhewahrung?

Schaut man sich die Geschichte
der frihkindlichen Bildung in
Deutschland an, entdeckt man
sehr schnell, dass wir erschre-
ckende Riickschritte machen.

1802 wurde in Deutschland die
erste ,Aufbewahrungsanstalt fir
kleine Kinder” gegriindet. Um
einen Betreuungsplatz zu erhal-
ten, mussten die Eltern nachwei-
sen, dass sie aufgrund prekarer
Lebensverhaltnisse gezwungen
waren, einer auBerhduslichen
Tatigkeit nachzugehen. Erst sehr
viel spdter entstanden die ersten
Kindergdrten, die sich schon als
frihkindliche Bildungseinrich-
tung verstanden. Aber der Aus-
bau verlief schleppend. Der Bil-
dungsauftrag von Kindergarten
geriet erst in den 1960er und
70er Jahren ins Blickfeld. Erste
Uberlegungen zur Bedeutung
der frihkindlichen Bildung und
ihrer Verbindung mit dem Schul-
system wurden angestellt, eine
Integration des Kindergartens in
das bestehende Bildungssystem
erfolgte jedoch nicht.

Schock durch PISA-Studie

Ausgeldst durch die erniichtern-
den Ergebnisse der ersten PISA-
Studie im Jahre 2000 sollten die
Kindetagesstatten nun zu friih-
kindlichen Bildungseinrichtun-
gen werden. Daraufhin wurden
in allen Bundeslandern Bildungs-
und Erziehungspldne erarbeitet

Und das ist nicht so, weil junge
Menschen keinen Bock mehr auf
Arbeit haben. Nein, eine Ausbil-
dung im offentlichen Dienst ist
einfach nicht mehr attraktiv. Und
unser Arbeitgeber tut nichts
dafiir, dass sich an dieser Situati-
on etwas andert. Im Gegenteil,
Ausbildung hat flr unseren
Arbeitgeber keinen Wert.

Und das obwohl der 6ffentliche
Dienst junge, gut ausgebildete
Fachkrafte mehr denn je braucht.
Die Arbeit verdichtet sich immer
mehr und der Altersdurchschnitt
steigt dramatisch an. Bei der
Stadt Russelsheim haben wir
aktuell Giber 300 unbesetzte Stel-
len. Und Uber den Arbeitsmarkt
bekommt man diese freien Stel-
len nicht malannahernd besetzt.
Trotz der hohen Anzahl an nicht

und Kindertagesstatten erstmals
als Bildungseinrichtungen ver-
standen. Dies |6ste gleichzeitig
eine Aufwertungskampagne der
Gewerkschaften fur den Berufs-
stand der Erzieher:in aus.

Und heute?

Eltern mussen immer noch ihre
Berufstatigkeit nachweisen, um
einen der begehrten und raren
Kita-Platze zu erhalten. Sozial
benachteiligte Kinder fallen da
ganz schnell hinten runter und
erhalten keinen Platz.Der rasante
und ziemlich planlose Kita-
Ausbau (seit dem Rechtsan-
spruch auf einen Kita-Platz) ist
vorrangig eine arbeitsmarktpoli-
tische MalBnahme und keine bil-
dungspolitische. Es geht wieder
in Richtung Masse statt Klasse.
Kita-Pldtze sind da - es fehlen
aber die Fachkrdfte. Allein in Hes-
sen sind es 7500 - und wirde
man den Bildungsauftrag ernst
nehmen fehlen 12 600 Erzie-
her:innen. In Rlsselsheim sind
aktuell Gber 50 Stellen unbesetzt.
Die Antwort der Politik: ,Depro-
fessionalisierung”! In Hessen dir-
fen seit August 2024 25 % der in
Kitas tatigen Personen fachfremd
sein, d.h. keinerlei padagogische
Kenntnis wird bendétigt. Die ,Auf-
bewahrungsanstalt fiir kleine Kin-
der2024" ist vollbracht!

Um das Ziel einer friihkindlichen
Bildungseinrichtung zu errei-

besetzten Stellen, bewirbt unser
Arbeitgeber nicht aktiv diese Aus-
bildungsplatze, sondern erwartet
Eigeninitiative. Zum Beispiel wer-
den weder an den umliegenden
Universitaten, noch an den Fach-
hochschulen die Platze zur Aus-
bildung im Sozial- und Erzie-
hungsdienst ordentlich bewor-
ben.Die Stadt Riisselsheim denkt
sich wohl, wenn die Ausbildung
nicht beliebt ist, muss man sie
auch nicht bewerben.

Seitdem 01.01.2024 hat die Stadt
Risselsheim einen neuen Ober-
blirgermeister. Wir fordern lhn
und die Risselsheimer Kommu-
nalpolitik auf, sofort alle Méglich-
keiten auszuschépfen, um alle
freien Ausbildungspldtze zu
besetzen.

ver.di Jugend

Foto: Helga Roth

chen kdnnte eine Begrenzung
der Offnungszeiten auf taglich 6
Stunden eine Antwort sein. Wir
missen endlich eine ehrliche Dis-
kussion fuhren: Aufbewahrung
oder Bildung?

Die ver.di-Vertrauensleute
Kitas Stadt Riisselsheim

Kontakt

Ansprechpartner:innen

Michaela Stasche (ver.di)
06142-832333

Bernd Heyl (GEW)
06152-1877471

Hans-Peter Greiner (KAB)
06142-46798

Ingridt Reidt (Kath.
Betriebsseelsorge)
06142-64104

Treffpunkt/Postadresse:

Haus der
Kath. Betriebsseelsorge
Weisenauer Stralle 31,
65428 Risselsheim

Druck:
Druckerei Bode, Wiesbaden




Unvereinbar!
Klare Haltung -

Ingrid Reidt

JVolkischer Nationalismus und
Christentum sind unvereinbar” -
Unter diese Uberschrift stellen
die deutschen Bischoéfe im Friih-
jahr 2024 ihre dreiseitige Erkla-
rung zur AfD. Sie wenden sich in
aller Deutlichkeit gegen jegliche
Form personenbezogener Men-
schenfeindlichkeit und Ausgren-
zung und betonen die Unverein-
barkeit des Christentums mit vol-
kisch-nationaler Gesinnung und
der als rechtsextrem einzustufen-
den AfD.Als Katholische Betriebs-
seelsorge Studhessen/Rhein-
Main und als christliche Kirche, ist
es flr uns nicht nur selbstver-
standlich, sondern Pflicht, vor Ort,
in den Kommunen und Regionen
gemeinsam mit anderen fir
Demokratie und gegen Rechts-
extremismus auf die Stralle zu
gehen:

+ Jeder Mensch - ungeachtet
seiner Herkunft, seiner Haut-
farbe oder seiner religiosen
Uberzeugung verfligt unver-
handelbar Uber die gleiche
Wiirde, die gleichen Grund-
rechte. Jede und jeder ver-
dient uneingeschrankt Schutz
und Anerkennung.

* Es gibt keine Menschen zwei-
ter oder dritter Klasse.

* Eine Politik des Hasses,
menschlicher Entwiirdigung
und Ausgrenzung, Hetze und
Gewalt steht im radikalen
Widerspruch zum christlichen
Menschenbild.

Das heil3t: Die Unterstiitzung
oder Mitgliedschaft in der AfD
oder anderen rechtspopulisti-
schen und rechtsradikalen Orga-
nisationen sind UNVEREINBAR
mit der christlichen Gesinnung.
Wo immer jemand sich lber
einen anderen menschenfeind-

Foto: Christiane B6hm

lich, rassistisch erhebt, darf und
muss er/sie mit unserer klaren
Haltung und Intervention rech-
nen!

Ebenso wichtig wie die eigene
klare Haltung ist es, sich nicht
alleine, sondern gemeinsam fiir
die Errungenschaft unserer
Demokratie einzusetzen. In Ris-
selsheim hat das gute und lange
Tradition - in Blindnissen gegen
Rechtsextremismus / im Biindnis
furr soziale Gerechtigkeit.

Was es dauerhaft braucht:

* Dass die Demonstrationen
nicht erléschen, sondern der
Auftakt dazu sind, auch in
Zukunft - und auf Strecke -
breit aufgestellt flir Demokra-
tieund Rechteinzustehen,

+ dass wir uns gegenseitig star-
ken, wenn es um Zivilcourage
im ganz normalen Alltag geht,
namlich im Betrieb,in Bus und
Bahn, in Siedlung und Quar-
tier, innerhalb der eigenen
Organisation oder im privaten
Umfeld.

Wir als Betriebsseelsorge Sid-
hessen/Rhein-Main, wie auch das
Blindnis fiir soziale Gerechtigkeit
Russelsheim sind dabei. Wichtig
ist uns vor allem: Lassen wir es
nicht zu,dass die Armsten gegen-
einander ausgespielt werden
und so ein Nahrboden fir rechtes
Gedankengut entsteht.

Wir miissen, und das ist mein
Appell, das Problem wachsen-
der rechtsextremer Tendenzen
mit den brennenden sozialen
Fragen der Armut vor Ort und
weltweit zusammendenken.

Ingrid Reidt,
Betriebsseelsorge
Stidhessen/Rhein-Main

Kinderarmut -ein -
RuUsselsheimer Problem

Eltern wiinschen sich fiir ihre Kin-
der, dass sie ausreichend ernahrt,
gepflegt und gebildet sind, damit
sie gut durchs Leben kommen.

Die Wirtschaft bendtigt enga-
gierte und kompetente Men-
schen, und die Gesellschaft Biir-
ger:innen,diein der Lage sind,ein
demokratisches Gemeinwesen
selbstbewusst mitzugestalten.
Dafiir brauchen wir in allen Berei-
chen Rahmenbedingungen, die
junge Menschen befdhigen, die
Anforderungen des Lebens zu
bestehen.

In Risselsheim liegt laut dem
Sozialmonitor des Kreises Grof3-
Gerau die Zahl der von Armut
betroffenen Kinder bei ca. 19%.
Daraus folgende Entwicklungs-

Notiger denn je:

verzdgerungen, depressive Stim-
mungen und Bildungsdefizite
werden nicht erst seit Corona
diagnostiziert, eine altersgemale
Entwicklung ist oft nicht méglich.

Viele Verbande, Vereine, Bil-
dungseinrichtungen, Fachberei-
che sind sich der Problematiken
bewusst und bieten Hilfsmdg-
lichkeiten an.Es gibt z.B.den Riis-
seslsheim-Pass mit Vergiinsti-
gungen im offentlichen Nahver-
kehr, ErmaBigungen bei Theater-
und Museumsbesuchen, etc.
Schulen haben Materialzimmer
eingerichtet, bei der Caritas gibt
es die ,Schultafel”, MainKinder-
kram und Kinderherzchen vertei-
len Kleidung und Spielzeug fir
Kinder. Uber das Jobcenter wer-
den halbjahrliche Zuschiisse zu

Engagierte Personalrcite

Mitte Mai sind auch an den Schu-
len Personalratswahlen. Daran
teilzunehmen scheint fir viele
der Beschiftigten jedoch keines-
wegs mehr selbstverstandlich zu
sein.

Offenbar fiihrten Beschrankun-
gen wahrend der Corona-
Pandemie, grundlegende Veran-
derungen von Schulen im letzten
Jahrzehnt, die Ausweitung schu-
lischer Aufgaben und nicht
zuletzt die hohe Arbeitsbela-
stung dazu, dass gemeinsame
Interessen nicht mehr wahrge-
nommen und kommuniziert wer-
den. Hinzu kommt eine starke
Heterogenitdt der Beschafti-
gungsverhaltnisse, von prekar bis
zurVerbeamtung auf Lebenszeit.

Die Belastungsanzeigen vieler
Kollegien zeigten, wie stark alle in
den Bildungseinrichtungen
Beschéftigte am Limit arbeiten.
Kaum ein Tag vergeht ohne Kla-
gen Uber die Bildungskatastro-
phe im Land, dennoch andert
sich gefuhlt nichts.

Sicher sind es eher die kleineren
Themen, denen sich der Perso-
nalrat an einer Schule annimmt
und seine Arbeit ist innerhalb
eines gesetzlichen Rahmens rela-
tiv klar begrenzt.Fir jeden einzel-
nen Beschiftigten kann das
jedoch existenziell sein, ob es sich
z.B. um Vertretungsunterricht,
Rahmenplédne, Einstellungen,
Abordnungen, Beurlaubungen
oder gar um Mobbing handelt.

Schulmaterialen und Klassen-
fahrten gewahrt, Vereine bieten
ermaBigte Beitrage.
Das hort sich alles gut organisiert
an,aberreichtdas?

Die Frage ist, kommen die Hilfs-
angebote bei der betroffenen
Bevdlkerungan?

Dies wage ich aus meiner Erfah-
rung heraus zu verneinen.Was ist
zu tun? Mehr Vernetzung der Ein-
richtungen, Kommunikation, Sen-
sibilitdt, Bewusstheit von Erzie-
her:iinnen, Lehrer:innen, Sozialar-
beiter:innen und Politik kénnten
ein Schritt in die richtige Rich-
tung sein.

Claudia Heyse

@

Starke Personalrate brauchen
starke Gewerkschaften

Neben den 6rtlichen Schulperso-
nalrdaten werden am 14./15. Mai
auch die Gesamt- und Hauptper-
sonalrdte gewadbhlt. Sie kénnen
Uber eine direkte Interessensver-
tretung in der jeweiligen Schule
hinaus eine groBere personalver-
tretungsrechtliche und politische
Wirksamkeit erreichen. Gesamt-
personalrdte in Hessen sind an
einem der 15 Staatlichen Schul-
amtern tatig und der Hauptper-
sonalratam Kultusministerium.

Ohne Gewerkschaften sind keine
Tarifauseinandersetzungen még-
lich und ohne gewerkschaftliche
Unterstlitzung meist keine gute
Personalratsarbeit. Wir sollten
nicht unsere Chancen verschen-
ken und bei den Wahlen die einst
hart erkdampften Arbeitnehmer-
rechte wahrnehmen.

Carola Pruschke-Léw

Weit tiber 1.000 Riisselsheimerinnen und Riisselsheimer demonstrieren am 27.01. auf dem Bahnhofs-

vorplatz gegen die AfD.

Foto: Alex Kbnig

Das Aktionsbiindnis fiir soziale Gerechtigkeit

Das Biindnis fiir soziale Gerechtigkeit ist ein offener Zusammenschluss von Akteur:innen aus Gewerkschaften,
kirchlichen Einrichtungen, Institutionen, Vereinen und Einzelpersonen. Der Zuspitzung der Krisen in unserer
Gesellschaft halten wir unsere Forderung nach sozialer Gerechtigkeit entgegen. Wir lassen uns nicht aufgrund
von Hautfarbe, Herkunft, sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat, Religion oder Behinderung spalten
und wenden uns gegen jede Form gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit oderaggressiven Nationalismus.
Wir fordern den beschleunigten Ausbau erneuerbarer Energien im Kampf gegen die Klimakrise, eine solidari-
sche nicht auf Wettbewerb fuBende Gesellschaft und Frieden fiir die Ukraine.




Besorgt um die Schweichsten
in der Lieferkette

Die Initiative Lieferkettengesetz
im Landkreis Grofl3-Gerau zeigt
sich besorgt tiber die von der FDP
erzwungene Entscheidung der
Bundesregierung, dem Beschluss
zum EU-Lieferkettengesetz, der
zwischen Vertreter:innen der EU-
Kommission, des Europdischen
Parlaments und des EU-Rats in
den sogenannten Trilog-Ver-
handlungen im Dezember erzielt
wurde, nicht zuzustimmen.
Arbeitsminister Hubertus Heil
(SPD) teilte mit, dass die Bundes-
regierung diese Entscheidung
getroffen habe. Gemeinsam mit
der Initiative Lieferkettengesetz
kritisiert das Forum Fairer Handel
diese fatale Enthaltung bei einem
fir Menschenrechte und
Umweltschutz so wichtigen Vor-
haben. Nun liegt es am Stimm-
verhalten der anderen EU-
Mitgliedsstaaten, ob das EU-
Lieferkettengesetz durchkommt.

"Die Ablehnung des EU-Liefer-
kettengesetzes durch die Bun-
desregierung ist dulerst bedau-
erlich und lasst uns ernsthaft
daran zweifeln,ob der Schutz von
Menschenrechten und Umwelt
fur die Regierung eine Prioritat
darstellt", kommentiert Pfarrer

Weltlage:

Stefan Klaffehn, Mitglied der
Initiative Lieferkettengesetz im
Landkreis GroB-Gerau.

Das EU-Lieferkettengesetz hatte
einen bedeutenden Fortschritt
im Schutz von Menschenrechten,
Umwelt und Klima in den Liefer-
ketten europaischer Unterneh-
men bedeutet, obwohl die zwi-
schen den drei EU-Institutionen
ausgehandelten Eckpunkte aus
Sicht des Biindnisses erhebliche
Schutzllicken aufweisen.
Unternehmen waren verpflichtet
gewesen, ihre Lieferketten auf
Risiken fiir Menschenrechtsver-
letzungen und Umweltzersto-
rungen zu prifen und bei Risiken
geeignete Gegenmallnahmen
zu ergreifen. Zudem hatten
Betroffene Zugang zu Gerichten
in den Mitgliedstaaten erhalten
und auf Schadensersatz klagen
kénnen.

,Die Entscheidung der Bundesre-
gierung zeigt eine erschreckende
Gleichgiltigkeit gegentliber
einem besseren Schutz von Men-
schenrechten und Umweltschutz
entlang globaler Lieferketten. Es
ist enttduschend, dass die Regie-
rung nicht bereit ist, ein starkes

Duster bis tiefschwarz

Aktuell gibt es weltweit mehr als

100 bewaffnet ausgetragene Kon-
flikte [1].Sie alle verursachen kata-
strophale Lebensbedingungen

und liegen meist auflerhalb des

Radius der hiesigen medialen Auf-
merksamkeit.

* Zum Beispiel Somalia: 1,8 Mil-
lionen Kinder unter flinf Jahren
leiden unter akuter Mangeler-
nahrung.

* DR Kongo: Tausende Men-
schen, die vom Roten Kreuz
wegen Waffenverletzungen
behandelt werden. Die
Gesundheitsversorgung im
Osten des Landes ist nahezu
zusammengebrochen.

* Haiti: Mehr als drei Millionen
Menschen bendtigen auf-
grund der anhaltenden be-
waffneten Gewalt dringend
humanitare Hilfe. Die Halfte der
Bevdlkerung leidet Hunger.

* Sahel-Zone: Das Leid von Mil-
lionen Menschen in Maliund in
der gesamten Sahelregion ist
auf die todliche Verflechtung
von Kriegen und Klimakrise
zurtickzufiihren.[1]

In unser Blickfeld riicken diese
Regionen durch diejenigen, die
fur sich und ihre Familien einen
Ausweg aus Elend, Gewalt und
Verfolgung durch die Migration
nach Europa erhoffen. Hier
begegnen sie einer gefdhrdeten

Willkommenskultur aber auch
einer lblen Hetze, die in,Umvol-
kungs”-Fantastereien,,Absaufen
lassen”-Rufen bei rechten Demos
und ,Remigrationspldne” der
erstarkenden rechtsextremisti-
schen AfD minden.

~Konzerne profitieren,
Menschen verlieren”

Das Krankheiten, Hunger und
Gewalt zugrunde liegende 6ko-
nomische Elend basiert zum
einen immer noch auf den Spat-
folgen des morderischen und aus-
beuterischen Kolonialismus, zum
anderen aber auf fortgesetzter
neokolonialer Ausbeutung.

Eine wichtige Rolle dabei spielen
die,Economic Partnership Agree-
ments” (EPAs) der EU mit Landern
des globalen Siidens. Diese oft
durch eine Kombination von wirt-
schaftlicher Erpressung und
finanzieller ,Pflege der politi-
schen Landschaft” zustande
gekommenen Abkommen
haben mit Partnerschaft auf
Augenhdhe nichts zu tun. Attac
fasst die Folgen zusammen:,Kon-
zerne profitieren, Menschen ver-
lieren”.

Wenn dann, wie jlngst in Mali,
Niger und Burkina Faso von
offenbar grof3en Bevélkerungs-
mehrheiten unterstitzte Militars
die Regierung tibernehmen und,
wie der Spiegel schreibt,aus dem

Zeichen fiir gerechtere und nach-
haltigere Lieferketten zu setzen.
Wir sorgen uns, dass wieder die
Schwaéchsten den Preis flr die
ausbleibenden Regelungen zah-
len mussen”, ergdnzt Ingrid Reidt,
Betriebsseelsorge Sidhes-
sen/Rhein-Main.

Die Initiative Lieferkettengesetz
im Landkreis Grof3-Gerau bittet
weiterhindie anderen EU-
Mitgliedstaaten, das EU-Liefer-
kettengesetz trotz der deutschen
Enthaltung zu unterstitzen und
somit einen wichtigen Schritt in
Richtung gerechterer globaler
Lieferketten zu gehen.

Uber die Initiative Lieferket-
tengesetz im Landkreis GroB3-
Gerau:

Die Initiative Lieferkettengesetz
im Landkreis Grof3-Gerau setzt
sich aus verschiedenen zivilge-
sellschaftlichen Organisationen,
Initiativen und engagierten Bir-
ger:innen zusammen, die sich
gemeinsam fiir die Einfiihrung
verbindlicher Regelungen zur Ein-
haltung von Menschenrechten
und Umweltschutz entlang von
Lieferketten einsetzen.

Stellungnahme der Initiative Lie-
ferkettengesetz zur Enthaltung
der Bundesregierung zum
Beschluss zum EU-Lieferketten-
gesetzvom 20.02.2024

Kontakt: u.a.: Ingrid Reidt:
ingrid.reidt@bistum-mainz.de

attac Z

- oft mit militdrischer Gewalt
gestitzten - ,westlichen Entwick-
lungsmodell” aussteigen wollen
und somit diese ,Region dem
Westen zu entgleiten droht”, sind
die Eurozentristen fassungslos.
(2]

Im Hinblick auf die aktuellen Krie-
ge Russland/Ukraine/NATO und
Israel/Hamas/Paldstinenser for-
dert Attac, die diplomatischen
Bemihungen zu verstarken.
Widerstand miissen wir der ver-
starkten Militarisierung und
Kriegstlichtigmachung der Ge-
sellschaft entgegensetzen. Die
Main-Spitze vom 21. Februar
stellt die Konsequenzen von
Kriegsfolgen und Militarisierung
plastisch dar:,Geringverdiener
trifft es besonders hart” und, Bes-
ser geht es heute einzig der Ris-
tungsindustrie”.

Heinz-Jiirgen Krug

Sprecher Attac Riisselsheim und

aktiv im Riisselsheimer Friedens-

schutzkreis

[1] aus Berichten des Internationalen
Komitees vom Roten Kreuz

[2] Der Spiegel vom 4.10.2023 und

28.1.2024
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Mehr Lohn. Mehr Freizeit.
Mehr Sicherheit.

Die DGB-Gewerkschaften haben
2023 grof3en Zuspruch erfahren:
Téglich sind fast 1.200 neue Mit-
glieder in eine DGB-Gewerk-
schaft eingetreten. Uber 437.000
neue Gewerkschaftsmitglieder
senden damit ein starkes Signal
an Arbeitgeber und die Politik.
Die Zahlen zeigen:Die Menschen
trauen dem DGB und seinen Mit-
gliedsgewerkschaften jede
Menge zu.Was die Gewerkschaf-
ten bewegen, zeigt auch das
Motto zum 1. Mai ,Mehr Lohn,
mehr Freizeit, mehr Sicherheit”.
Gute Arbeits- und Lebensbedin-
gungen gibt es nur mit dem DGB
und seinen Mitgliedsgewerk-
schaften.

Der diesjahrige 1. Mai findet in
einer Zeit der zunehmenden Ver-
unsicherung in der Gesellschaft
statt. Die Gewerkschaften geben
an diesem Tag drei Kernverspre-
chen: ,mehr Lohn, Freizeit und
Sicherheit”, die mit starken Tarif-
vertragen zu erreichen sind.

* Alles wird teurer. Unsere Ant-
wort: Mehr Lohn.

Alles wird schneller und
stressiger: Unsere Antwort:
Mehr Freizeit.

Arbeiten ohne Tarifvertrag:
Unsere Antwort: Mehr
Sicherheit durch Tarifbin-
dung

oo

Immer weniger Beschaftigte
arbeiten mit Tarifvertrag und
haben daher viele Nachteile,
weniger Geld und weniger
Sicherheit. Dieser Entwicklung
muss zusammen mit den Einzel-
gewerkschaften der Kampfange-
sagt und die Tarifwende eingelei-
tet werden. Gute Arbeitsbedin-
gungen und gutes Leben wer-
den in Tarifvertrdgen geregelt -
wie die Héhe des Lohns, die
Anzahl der Urlaubstage, Zulagen
und vieles mehr.Staatliche Geset-
ze sind nur Mindeststandards,
also die unterste Haltelinie. Wer
mehr will muss verhandeln. Die
Gewerkschaften kénnen in Tarif-
verhandlungen notwendige For-
derungen aufstellen und durch-
setzen und deine eigenen Rechte
beider Arbeit starken.

Du willst dazu beitragen, dass
dein Unternehmen tarifgebun-
den bleibt oder wird? Du willst,
dass die Politik endlich mehr tut,
um die Tarifbindung in Deutsch-
land wieder zu erh6hen? Du hast
die Macht, selbst etwas zu bewe-
gen!

Ohne dich geht es nicht: Gemein-
sam sind wir erfolgreich!

Wir treffen uns am 1. Mai um
10.30 Uhr in Riisselsheim auf
dem Lowenplatz!

Kinderarmut und Kinderrechte
in Krisen-Zeiten

Diskussions- und Informationsveranstaltung
am 25, April 2024 um 19.00
im Haus der Kirche ,Katharina von Bora”
MarktstraBe 7, Riisselsheim
mit Prof. Dr. Michael Klundt,
Moderation: Ingrid Reidt und Bernd Heyl

In einem einleitenden Vortrag untersucht Michael Klundt die
Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen in Zeiten
von Wirtschafts- und Klima-Krisen, Corona- und Kriegs-Zeiten.
Werden hier die Standards der UN-Kinderrechte verletzt?
Ausgehend von den Erscheinungsformen werden Folgen von
Kinderarmut und Corona (-MafBnahmen) aufgezeigt. Es folgt die
Auseinandersetzung mit den wissenschaftlichen Befunden zu
Ursachen, Zusammenhangen, und Folgewirkungen von

Kinderarmut.

* Wie gehen Medien, Politik, und Wissenschaft mit

Kinderarmut um?

* Welche Schlussfolgerungen ergeben sich fir politisches und

padagogisches Handeln?

Zum Schluss werden einige notwendige, kinderrechtsorientierte
MaBnahmen und Alternativen skizziert, welche gesellschafts-
politische Rahmenbedingungen mitberticksichtigen, wie z.B.den
gestiegenen privaten Reichtum im Verhaltnis zur Ausweitung
und Verstetigung von Armut in familidren und kindlichen

Lebenswelten.

Im Anschluss an den Vortrag berichten Risselsheimer Kollegin-
nen und Kollegen in Kurzstatements von ihren Erfahrungen: Aus
den Kitas die ver.di Vertrauensleute Petra Geyer und Janis Badje,
aus dem allgemeinen Sozialen Dienst Markus Zinkeisen, Christine
Mdiller, Caritaszentrum Risselsheim sowie der Kinderarzt Dr.

Mathias Reckmann.

Veranstalter: DGB Ortsverband Risselsheim, ver.di Vertrauensleute bei der
Stadtverwaltung der Stadt Russelsheim, Katholische Arbeitnehmerbewegung, Katholische
Betriebsseelsorge Russelsheim Stidhessen, Ev. Dekanat Gro3-Gerau/Russelsheim,
Stidhessisches Blindnis ,Gemeinsam gegen Altersarmut von Frauen”, Arbeit und Leben

Stidhessen
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