Riisselsheimer
Aktionsbiindnis fiir
soziale Gerechtigkeit

Zeitung
2025

Vi

(Foto: ver.di) ‘;

Widerstandskraft durch Zusammenhait

Die weltweiten Krisen eskalieren: Narzisstische Autokraten zelebrieren sich und ihre neoliberal-
egozentrische Ideologie und treten mit FiiBen, was liber Jahrzehnte hinweg hart errungen wurde:
Demokratie, Sozialstaat und Rechtsstaatlichkeit, Meinungsfreiheit, Umweltschutz, Menschenrecht
und das hohe Gut des Volkerrechts. Reaktiondre Politik der Ausbeutung von Mensch und Natur und
die Bereicherung auf Kosten der Schwachen dominieren die Weltpolitik. Klimakatastrophen, Verar-
mung, Flucht und Kriegsgebaren sind die Folgen. Reaktion darauf sind — auch in Europa - Abschot-

tung und Aufriistung.

Das, was durch Trump, Putin und
andere Machthaber auf der gro-
Ben Weltbihne passiert, ist fern
und nah zugleich und hat mit uns
zu tun. Alles hangt mit allem
zusammen. Was im Grof3en
geschieht, ist Teil von uns. Wir
sind wirtschaftlich, gesellschaft-
lich verstrickt - ja verhaftet- darin.
Und es farbt ab: Manches - wenn
auch noch abgeschwacht - spie-
gelt sich auch hier bei uns im ver-
meintlich ,Kleinen” wider: Verro-
hung, Soziale Schieflagen, Unter-
finanzierung der Kommunen,
Investitionsstau in der Infrastruk-
tur, Sozialabbau, Normalisierung
des Rechtsextremen. All das fin-
det Ausdruck im alltdglichen
Leben und Ausdruck in den
jungsten Wahlergebnissen.

Widerstand als Antwort

LWir stellen den Kampf erst ein,
wenn auch der letzte Schuldige
vor den Richtern der Vélker steht!
Die Vernichtung des Nazismus
ist unsere Losung.

Der Aufbau einer neuen Welt

des Friedens und der Freiheit

ist unser Ziel.”

(Schwurvon Buchenwald)

Der Ausbeutung von Mensch und Natur zuwider!

Initiative Lieferkettengesetz kampft weiter fiir den Schutz von Menschenrechten
und Nachhaltigkeitin globalen Lieferketten.

Esistund bleibt ein untragbarer,inakzeptabler Zustand:Menschenrechtsverletzungen, Kin-
derarbeit, Arbeitsausbeutung und Umweltverschmutzung sind struktureller Bestandteil
unseres globalen Wirtschaftssystems. Reichtum und Wobhlstand der einen werden auf Kosten anderer
und drmerer Lander generiert. Wir alle sind im System verhaftet. Das verpflichtet zum Handeln gegen
Ausbeutung von Mensch und Natur und flir globale Gerechtigkeit. Die Initiative Lieferkettengesetz
kdmpft bundesweit, aber auch regional flir strengere Gesetze zugunsten der Benachteiligten. Und es

Der ,Schwur von Buchenwald” -
er entstand am 19. April 1945 als
Appell zum Totengedenken der
ermordeten Haftlinge im KZ
Buchenwald und seinen AuBen-
lagern und ist Antwort der KZ-
Uberlebenden auf die beispiello-
sen Verbrechen an der Mensch-
lichkeit durch den Nationalsozia-
lismus. Drei Satze, die sich in ihrer
Klarheit und Entschlossenheit ein-
brennen als lebendige Mahnung.
Sie buchstabieren solidarischen
Widerstand unter widrigsten Ver-
héltnissen. Ausgesprochen von

geschundenen Menschen, die
sich aller Folter und Entwiirdi-
gung entgegen als Kollektiv nicht
brechen lieBen, sondern durch
Widerstand Uberlebten: Der Ent-
menschlichung zuwider, in soli-
darischem Schulterschluss,
standhaft inmitten der Todesma-
schinerie: Durch den Aufbau von
Zirkeln,durch den Austausch von
Wissen, durch solidarisch-
widerstandigen Zusammenhalt
konnte manches Leben ge-
schiitzt und gerettet werden und
am Ende Befreiung geschehen.

Die Selbstbefreiung der Haftlin-
ge aus dem KZ Buchenwald jahr-
te sich in diesen Tagen zum
80sten Mal.Der Schwur der Opfer
ist politisches Vermachtnis. Es
mahnt uns heute — Jahrzehnte
spdter — zum solidarischen Zu-
sammenhalt und zum Wider-
stand: Zum Widerstand gegen
jede Form autokratischen Geba-
rens,gegen Ausbeutung und Ent-
wirdigung, gegen Gewalt und
Rassismus, gegen die Normalitat
des Rechtsextremen, gegen
jedes Wort und jede Tat der
Erniedrigung.Wehret den Anfan-
gen.Nie wieder ist jetzt.

Widerstand braucht Menschen
-keine Helden.

Widerstand lebt durch Menschen
mit Menschen fiir Menschen. Er
ist solidarisch-politische Haltung
und findet im profanen Alltag
statt:In der Empathie flir Mensch
und Welt, in Solidaritdt und Ver-
bundenheit. Er findet Ausdruck
im Einsatz fiir eine gerechte,
soziale Gesellschaft, fir die faire
Verteilung von Giitern,in der poli-
tischen Bildung, in der Gewalt-

pravention. Er duBerst sich in der
Arbeit fir (sozialen) Frieden, die
die gewaltfreie Verstandigung
sucht und die, statt zu beleidigen,
konstruktiv streitet.

In Zeiten vielféltiger Herausfor-
derungen und groBer Transfor-
mationen potenziert sich die
Gefahr autokratischer und
rechtsextremer Gewalt, wenn
Superreiche sich politische
Macht erkaufen und unheilige
Allianzen mit Despoten einge-
hen.

In genau diesen Zeiten - hier und
jetzt — ist hochste Achtsamkeit
geboten und kollektiver Wider-
stand aus der breiten Vielfalt der
Bevolkerung unabdingbar fir
unser menschliches Zusammen-
leben: Zur Verteidigung der
Rechtsstaatlichkeit, fir Mei-
nungsfreiheit, Demokratie und
Mitbestimmung und flr die Ahn-
dung da, wo Recht gebrochen,
Wirde verletzt wird.

Widerstand - ein Muss.
Die Kraft liegt im solidarischen
Schulterschluss.

<Widerstandskraft durch Zusammenhalt” war das Thema des diesjdhrigen
Neujahrsempfangs der Katholischen Betriebsseelsorge Stidhessen/Rhein-
Main im Kulturzentrum DAS RIND. Starke Statements von engagierten Kol-
leg:innen im Einsatz fiir Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und gegen jede Form
von Menschenfeindlichkeit. Von rechts: ,Caritasband”, Horst Gobrecht, (Ge-
werkschaftler und Antifaschist), Justyna Oblacewicz,( DGB-Beratungsstelle
Faire Mobilitéit Ffm), Thomas Schmidt (Eh. Arbeiterpriester), Ingrid Reidt (Be-

triebsseelsorgerin). Foto: Hans-Peter Greiner

I
-

Betriebsseelsorge
Regionalstelle
Siidhessen/
Rhein-Main

bleibt ein Kampf.Nach hartem Ringen und beispiellosem Gebaren der FDP bei der Frage der deutschen
Zustimmung hatim Juni 2024 das EU-Parlament ein EU-Lieferkettengesetz beschlossen.Doch statt zligi-
ger Umsetzung wird - trotz klarer Beflirwortung des Gesetzes auch seitens grof3er Konzerne - von Lob-
byisten in Wirtschaft und Politik die Verwasserung der EU-Lieferkettenrichtlinien und Verzégerung der
Umsetzung betrieben. Das schreit nach Widerstand! Als Initiative Lieferkettengesetz im Kreis Grof3-
Gerau und in Hessen finden wir uns damit nicht ab.Wir lassen es nicht zu, dass strukturelle Missachtung
von Menschenrecht und Umweltschutz in der Lieferkette, in der Baubranche, Leiharbeit, Transportwe-
sen etc.der Normalzustand bleibt.Denn klar ist:In Zeiten autokratischer, riickwartsgewandter, nationa-
listischer (Welt-)Politik braucht es ein klares Bekenntnis in Wirtschaft und Politik fiir globale Gerechtig-
keit, Frieden und die Bewahrung der Schépfung.
Der Ausbeutung zuwider - im Schulterschluss: https://appell-lieferkettenrichtlinie.de

Ingrid Reidt, kath. Betriebsseelsorgerin und Mitglied Initiative Lieferkettengesetz

mMAcHDICH

STARK miTuns

1. Mai-Kundgebung
Russelsheim — Lowenplatz - 10.30 Uhr

Heike Weber
(DGB-Region Sudhessen)

Stefan Wurzbach

(DGB Hessen-Thiiringen)

Patrick Butsch
(VKL-Sprecher ver.di Stadt Russelsheim)

Ver.di-Jugend
(ver.di Stadt Russelsheim)

verschiedene Redner*innen
(VKL-Opel Russelsheim)

ab 13:00 Uhr: Mai-Feier im Naturfreundehaus Riisselsheim
bei Getranken, Kaffee und Kuchen - Musik

V.i.S.d.P.: DGB-Ortsverband Riisselsheim, c/o Bernd Schiffler, 65474 Bischofsheim




Kommunalverwaitung

am Limit

Am Verlauf der aktuellen Tarifrun-
de fiir den 6ffentlichen Dienst in
Bund und Kommunen kann man
gut erkennen, wie ernst die
Arbeitgeber es mit der Wert-
schatzung fiir uns meinen: drei
Verhandlungsrunden ohne
Ergebnis, jetzt die Schlichtung -
Ergebnis (bei Redaktionsschluss)
noch offen. Dabei waére ein fir
uns Beschiftigte gutes Ergebnis
nicht nur wirtschaftlich notwen-
dig, es ware auch ein Signal der
Wertschatzung flr die rund 2,5
Millionen Menschen, die im
offentlichen Dienst ,den Laden
am Laufen” halten.

Es ware auch ein tolles Signal
an die Beschiftigten der Stadt
Riisselsheim!

Schon langer arbeitet unsere
Stadtverwaltung personell am
Limit, konkret wurden Giber meh-
rere Jahre hinweg ca. 280 Stellen
dauerhaft nicht besetzt und die
direkten Auswirkungen sehen
wir jetzt.Kolleg:innen reden nicht
nur davon, dass sie Uberlastet
sind, sie zeigen dies dem Arbeit-
geber auch durch Uberlastungs-
anzeigen an.Die Anzahl der Uber-
lastungsanzeigen ist in den letz-
ten beiden Jahren sprunghaft
angestiegen und nimmt stetig
zu.Ein Ende ist nicht in Sicht. Kol-
leg:innen werden krank durch
Uberlastung und fallen dann

auch aus oder sie verlassen die
Stadtverwaltung ganz, weil sie
bei anderen Arbeitgeber:innen
bessere Arbeitsbedingungen vor-
finden und/oder bessere Ver-
dienstmdglichkeiten haben.

Wir kbnnen es uns vor dem Hin-
tergrund des Fachkraftemangels
jedoch nicht leisten, auch nur
eine/n einzige/n Beschaftigte/n
zu verlieren.Seit Jahren sagen wir
Gewerkschafter:innen unserem
Arbeitgeber, dass wir uns fir die
Zukunft gut aufstellen mussen,
um die kommunalen Aufgaben
bei einer stetig wachsenden Ein-
wohnerschaft auch weiterhin ver-
antwortungsvoll leisten zu kon-
nen. Risselsheim hatte im Jahr
2003 rund 59.000 Einwoh-
ner:iinnen, im Jahr 2023 waren es
bereits rund 67.600.Natirlich
braucht es da mehr Beschiftigte
in der Kommune, die sich um die
zahlreichen und unterschiedli-
chen Belange der Birger:innen
kiimmern: z.B.in den Stadtbdros,
den Kitas,im Jugendamt,im Stan-
desamtusw.

Ein funktionierender OD ist in die-
sen politisch instabilen Zeiten ein
wichtiges Signal an die Bevolke-
rung, dass sie sich darauf verlas-
sen kdnnen, dass ,der Staat” in
der Lage ist, sich um ihre Anlie-
gen zu kiimmern. Er tragt mit
dazu bei, dass das Vertrauen in
die Demokratie erhalten bleibt.

Immer die gleiche Leier

Die Argumentation der Arbeitge-
ber ist immer die gleiche: Es ist
kein Geld da.Das horen wir in der
aktuellen Tarifrunde, das héren
wir seit Jahrzehnten als Beschaf-
tigte der Stadt Riisselsheim.Gera-
de ist es im Risselsheimer Rat-
haus wieder besonders drama-
tisch, da eine hohe Riickzahlung
von Gewerbesteuereinnahmen
ins Haus steht und den Haushalt
zum Erliegen zu bringen droht.
Wer hat sich da verrechnet?
Macht der Stadtkdammerer seine
Hausaufgaben nicht? Eine ,task-
force” soll jetzt (schon wieder!)

Sparpotential ausfindig machen!
Wo will man denn in Riisselsheim
noch sparen? Hier wird seit Jah-
ren unter anderem auf Kosten
der Gesundheit der Beschaftig-
ten gespart. Prinzipiell kann man
in der Kommunalverwaltung
nicht sparen, denn die meisten
Aufgaben sind gesetzliche
Pflichtaufgaben und bilden die
Struktur und das Gerust fir unser
Gemeinwesen.

An dieser Stelle stehen alle (Kom-
munal-) politiker:innen in der Ver-
antwortung, daflir zu sorgen,

dass offentlicher Dienst auf allen
Ebenen gelingt und Bir-
ger:innen nicht das Vertrauen in
einen funktionierenden demo-
kratischen Staat verlieren.

Wir Gewerkschafter:iinnen for-
dern bessere Arbeitsbedingun-
gen, endlich Entlastung durch
Einstellung von mehr Personal
und natdrlich einen guten Tarif-
abschluss.

Ver.di Vertrauensleute bei der
Stadtverwaltung Riisselsheim

Warnstreik in Riisselsheim am 12. Februar 2025 (Fto: ver.di)

Ausreichend Betreuungspldtze fur Grundschulkinder?

Néachstes Jahr ist es soweit, ab
2026 gilt der Rechtsanspruch -
mehr Bildungschancen oder
Aufbewahrung?

Ab 1. August 2026 miissten die
Schultrager, so Kreis GG und Ris-
selsheim, jedem Grundschulkind
einen Betreuungsplatz garantie-
ren, was beim derzeitigen Zu-
stand der Schulen schlicht nicht
umzusetzen wdre.Darum gilt das
Recht zundchst nur fir die Erst-
klassleriinnen des Schuljahres
2026/27.1In den darauffolgenden
Schuljahren wird dies jeweils fur
die neu Eingeschulten umge-
setzt und erst im Schuljahr
2030/31 wird das Recht auf Ganz-

tagsbetreuung dann fir alle
Grundschulklassen 1-4 gelten:An
5 Werktagen, 8 Stunden taglich
auch in den Ferien, bis auf 4
Wochen Pause. Die Teilnahme
bleibt freiwillig.

Der Bund hat es beschlossen, die
Umsetzung liegt bei den Kom-
munen, finanziell abgesichert ist
das Ganze nicht. Was von Land
und Bund kommt, bleibt in Anbe-
tracht der Aufgaben und klam-
mer kommunaler Kassen ein Trop-
fen auf den heil3en Stein.

Neben notwendiger baulicher

Sanierungen und rdumlicher Aus-
stattung der Schulen hapert es

(Foto: Karola Pruschke-Léw)

Grundschule Kénigstédten — Bedingungen fiir Ganztagsbetreuung

vor allem an der Bereitstellung
qualifizierten Personals. Zurzeit
stellt sich die Situation der Ganz-
tagsbetreuung als duBerst un-
Ubersichtlich und wenig geregelt
dar, einheitliche Qualitatsrichtli-
nien gibt es nicht.

Personal kostet Geld und weil das
nicht ausreicht, befinden sich
Betreuungskrafte in unterschied-
lichsten Beschaftigungsverhalt-
nissen im Einsatz, manche wer-
den von eingekauften Dienstleis-
tern gestellt,andere Uber Férder-
vereine mit prekdren Arbeitsver-
tragen.Das wird sich andern ms-
sen.

Bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf liegt nicht nurim Inter-
esse der Eltern, auch fur die Wirt-
schaft ist das ein wichtiger Faktor
in Zeiten des Arbeitskrafteman-
gels.Es darf aber nicht nur darum
gehen, ausreichend Betreuungs-
platze zu schaffen.

Lediglich einem Gesetz zu gen-
gen wirde den Anspruch, Kin-
dern einen lebenswerten Raum
fur ihre Entwicklung in der
Gemeinschaft schaffen zu wollen,
vollig verfehlen. Im Interesse der
Kinder, ihrer Eltern und unserer
gesamten Gesellschaft muss das
urspriingliche Ziel, groBRere Bil-
dungsgerechtigkeit und damit
auch bessere Lebenschancen fiir
Viele zu schaffen, wieder an erste
Stelle riicken. Dazu braucht es
nicht nur Quantitat, sondern
auch Qualitat!

Das Bundesministerium ftir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend
beschreibt unter ,Vorteile der
Ganztagsbetreuung:

Im Mittelpunkt des Ausbaus der
Ganztagsbetreuung stehen die
Kinder. Sie nutzen gerne ganzta-
gige Bildungs- und Betreuungs-
angebote, wenn diese kindge-
recht gestaltet sind. Hier werden
Freundschaften geschlossen,
gemeinsam die Welt entdeckt,
Neues erlebt und gelernt.

Ganztag ist Lebensraum. In
modernen Ganztagsangeboten
sind Kinder mitten in der Gesell-
schaft.

Kinder kénnen im Ganztag ge-
zielt geférdert werden. Es steht
ausreichend Zeit zur Verfiigung,
damit sie auch auBerhalb des
Unterrichts Lernerfahrung sam-
meln kdnnen. So werden Bil-
dungschancen eréffnet, die Be-
nachteiligungen ausgleichen.

Familien brauchen angesichts
vielfdltiger Krisen und aktueller
Herausforderungen mehr Unter-
stlitzung.Nur mit qualitativ hoch-
wertigen Betreuungsangeboten
fur Kinder von 0 bis 10 Jahren
kann die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf unterstiitzt und
unfreiwillige Teilzeitarbeit von
Mittern und Vatern verringert
werden.

Der Ausbau der Ganztagsbetreu-
ung ist ein zentrales Element zur
Bekdmpfung des Fachkrafte-
mangels. Ohne verlassliche Kin-
derbetreuung verscharft sich das
Fachkrafteproblem in allen Bran-
chen.”

(BMFSFJ: Betreuungslicke fiir Kin-
der im Grundschulalter schlie3en,
4.12.24)

Gﬂ/

Dem wadre nichts hinzuzufiigen
auBer dem Hinweis auf die kata-
strophale Unterfinanzierung der
Kommunen, die im Bildungsbe-
reich z.T. nicht einmal mehr ihren
Pflichtaufgaben nachkommen
kdnnen.

Man betrachte nur die Haushalts-
lage in Risselsheim. Man konnte
fast glauben, das BMFSFJ be-
schreibt hier eine Utopie.

Karola Pruschke-Léw

Kontakt

Ansprechpartner:innen

Patrick Butsch (ver.di)
06142-832333

Bernd Heyl (GEW)
06152-1877471

Hans-Peter Greiner (KAB)
06142-46798

Ingridt Reidt (Kath.
Betriebsseelsorge)
06142-64104

Treffpunkt/Postadresse:

Haus der
Kath. Betriebsseelsorge
Weisenauer Strale 31,
65428 Riisselsheim

Druck:
Druckerei Bode, Wiesbaden




Netzwerke for

Geschlechtergerechtigkeit

=l

Gemeindevorplatz Riisselsheim: Spielerisch am Frauentag flir ein erns-

tes Thema sensibilisieren. Altersarmut von Frauen hat strukturelle Ursa-

chen.

Seit 2024 ist das Frauennetzwerk
Risselsheim wieder aktiv.Seit Jah-
ren ist die Kooperation von
Akteurinnen zu frauenpoliti-
schen Fragen in Risselsheim
gute Tradition. Durch personelle
Veranderungen und die Corona-
pandemie lag das Netzwerk zwi-
schenzeitlich brach.Umso erfreu-
licher ist es nun, dass wir so viele
Akteurinnen sind, wie nie zuvor.
In einer Zeit zunehmender
gesellschaftlicher Polarisierun-
gen, in denen rechtspopulisti-
sche und antifeministische Kréafte
den Fortschritt der Gleichstel-
lung und Geschlechtergerechtig-
keit bedrohen, ist es dringend
geboten, frauenpolitische und
feministische Blindnisse auch auf
kommunaler Ebene auf- und aus-
zubauen. Unser feministisch
gepragtes ,Risselsheimer Frau-
ennetzwerk” versteht sich als poli-
tische Akteurin, die sich stark
macht fiir eine geschlechterge-
rechte und demokratische Ge-
sellschaft.

Auftaktveranstaltung des Netz-
werks am 8.Marz

Eine der ersten gemeinsamen
Aktionen war das ,Fest der Be-
gegnung” zum Internationalen
Frauentag. Ein gelungener Tag
mit viel Austausch, Inspiration
und Zusammensein. Unter ande-
rem konnten die Frauen beim
Lebenslaufspiel des "Stdhessi-
schen Bilindnisses: Gemeinsam
gegen die Altersarmut von Frau-
en", sich spielerisch mit den Huir-
den, Chancen und Fallstricken
weiblicher Erwerbsverlaufe aus-
einandersetzen (siehe Foto).Dem
Spiel liegen die Erkenntnisse des
1. Gleichstellungsberichtes der
Bundesregierung aus dem Jahr
2013 zu Grunde. In ihm werden
die Faktoren aufgezeigt, die u.a.
fur die Einkommensungleichheit
im Alter zwischen Mannern und

Frauen (Gender Pension Gap)
von 27 % verantwortlich sind.

Dieses Spiel zeigt auch, wie not-
wendig es ist, der Politik Beine zu
machen. Denn noch immer fehlt
es an wirksamen MaBnahmen
gegen Entgeltungerechtigkeit.
Die Umsetzung der EU Entgelt-
transparenzrichtlinie von 2023 in
nationales Recht ldsst noch
immer auf sich warten, obwohl
der Gesetzentwurf des BMFSFJ
langst vorliegt. Dabei ist es langst
klar, dass die Unterbewertung
sogenannter Frauenberufe nicht
nur das geringere Alterseinkom-
men verursacht, sondern auch
ein Grund fir den Fachkrafte-
mangel in den weiblich domi-
nierten Sorgeberufen darstellt.

Von der neuen Bundesregierung
sind hier keine Heldentaten zu
erwarten. Daher sind lokale und
Uberregionale Bilindnisse unver-
zichtbar, z.B. das ,Rulsselsheimer
Frauennetzwerk” oder Uberre-
gionale wie das "Suidhessische
Blindnis: Gemeinsam gegen die
Altersarmut von Frauen" oder
das "Blindnis flir geschlechterge-
rechte Arbeitsbewertung "* Wir
missen den Finger immer wie-
derindieWunde zu legen.

*www.htw-Berlin.de Aufruf zur
Grindung des Blindnisses flir
geschlechtergerechte Arbeitsbe-
wertung

Kontakt Risselsheimer Frauen-
zentrum:
www.frauenzentrum.de; Mail:
C.groess@frauenzentrum.de

Johanna Becker,
Bildungsreferentin Ev. Dekanat
Grof3-Gerau/Rlisselsheim

Elke Méller, Stidhessisches
Biindnis gemeinsam gegen
Altersarmut von Frauen

Wir brauchen einen Narrativwechsel
beim Thema Migration

Wer Wohlstand oder innere
Sicherheit mit Asylrechtsver-
schdrfungen gleichsetzt, befeuert
Rassismus und bewirkt nur mehr
Unsicherheit. Menschen, die ein
Recht auf Schutz haben, werden
zuriickgewiesen, abgeschoben
oder inhaftiert. ... Die sogenann-
ten Lésungen gehen an den
eigentlichen Problemen ... vorbei.
Angste in der Bevélkerung wer-
den nicht genommen, sondern
verstérkt. Am Ende verlieren wir
alle: denn das Infragestellen oder
Relativieren von Menschenrech-
ten schwicht auf kurz oder lang
die Rechte aller. Wir brauchen
einen Narrativwechsel beim
Thema Migration. ... Anstatt Angs-
te zu schiiren, miissen das Asyl-
recht und rechtsstaatliche Grund-
sdtze konsequent verteidigt wer-
den. (Al-https://www.amnesty.de/
bundestagswahl-2025-forderun-
gen-menschenrechte 26.0325)

Wir leben durch und von der
Zuwanderung. Wer in dieser Zeit
die Rezepte der Vereinheitli-
chung propagiert, der Abwehr
von Diversitat bis zum Ausschluss
ganzer Menschengruppen, der
spielt mit unserer eigenen
Zukunft. Die Liste der Wirt-
schaftsbereiche, die ohne zuge-
wanderte Mitarbeiter:innen
nicht mehr funktionsfahig waren,
wird immer ldnger.

Und dann gibt es da den jungen
Ingenieur, der im Masterstudium
der Medizintechnik die Kranken-
kasse nicht mehr bezahlen kann.
Ohne die positive Bescheinigung
wird er exmatrikuliert. Ohne Stu-
dienplatz verfallt sein aufs Studi-
um bezogenes Aufenthaltsrecht.
Ebenso seine Arbeitserlaubnis.
Damit wird er illegal in Deutsch-
land.

In RUsselsheim aktiv:
OMAS (und OPAS) gegen rechts

Im Mai 2024 hat sich auch in Rus-
selsheim eine OMAS GEGEN
RECHTS Gruppe gegriindet.Griin-
de daflir waren die politische
Situation in unserem Land und
die wachsende Unzufriedenheit
verbunden mit dem Anwachsen
rechtspopulistischer Ansichten.

Vor der Bundestagswahl waren
die Risselsheimer Omas und
Opas an vier Samstagen in der
Innenstadt unterwegs. Mit Plaka-
ten, Flyern, aber auch Bollerwa-
gen, Brausestdbchen und Mar-
meladengldschen wurde fir die
Wahl von demokratischen Partei-
en geworben.

Ein eintdgiger Workshop zu Ras-
sismus und rechter Propaganda,
Teilnahme am Frauentag und bei
der Menschenwirdekette, Netz-
werkarbeit und Kooperationen

mit anderen Gruppen sind einige
der Aktivitaten der Risselshei-
mer OMAS.

Fir den Sommer sind die Teilnah-
men beim Bel R! Festival und CSD
Grol3-Gerau geplant.

Eine Homepage ist im Aufbau.
Kontakt:

gegenrechtsrue.heim
@gmail.com

OMAS GEGEN RECHTS IN
DEUTSCHLAND Grundsatze

OMAS GEGEN RECHTS IN
DEUTSCHLAND stehen fir

« Demokratie und Rechtsstaat-
lichkeit

+ dieVielfalt der Kulturen

+ Toleranz und respektvolles Mit-
einander

Kritik am Sparkurs

Die GEW Hessen hat den Landes-
haushalt fir das Jahr 2025 scharf
kritisiert. Durch Klrzungen und
Sparmalnahmen werden Fach-
kraftemangel und Investitions-
stau im Bildungsbereich ver-
scharft und die Qualitat der Bil-
dung verschlechtert.

Nach Einschatzung von Thilo
Hartmann, dem Vorsitzenden der
GEW Hessen, wird der im Hessi-
schen Landtag beschlossene
Haushalt den Herausforderun-
gen im Bildungsbereich in keiner
Weise gerecht.Ganz im Gegenteil
wirden die bereits bestehenden
Probleme auf allen Ebenen ver-
scharft:,Durch die Verschiebung
der eigentlich beschlossenen
Besoldungserhéhung stoBt die
Landesregierung die Beamt:-
innen im Landesdienst vor den
Kopf.Damit erweist sich das Land
als schlechter und unzuverldssi-
ger Arbeitgeber fiir die Beschaf-
tigten in Schulen und Hochschu-
len. Und die Kiirzungen bei den
kommunalen Zuweisungen be-

schneiden den Ausgabenspiel-
raum von Landkreisen, Stadten
und Gemeinden fiir Investitionen
in Schulen und Kitas. Das alles
geht zu Lasten der jungen und
von zukiinftigen Generationen —
Generationengerechtigkeit sieht
wahrlichanders aus!”

Die GEW fordert die Landesregie-
rung auf,den sich durch die gera-
de erfolgte Grundgesetzande-
rung ergebenden Spielraum kon-
sequent fiir héhere Bildungsaus-
gaben zu nutzen:,In jedem Wahl-
kampf werden hohere Bildungs-
ausgaben versprochen - und die-
ses Versprechen wird dann regel-
mafig gebrochen.

Das Land Hessen hat durch die
Anderung des Grundgesetzes
einen hoheren Ausgabenspiel-
raum, der bei rund einer Milliarde
Euro liegen wird. Diese Méglich-
keit sollte genutzt werden, um
mehr Geld fur Kitas, Schulen und
Hochschulen bereitzustellen.
Und auch der auf Hessen entfal-

Angeblich brauchen wir drin-
gend Ingenieure. Aber alle bishe-
rigen Versuche, eine entspre-
chende Aufenthalts- und Arbeits-
erlaubnis — er hat den Bachelor-
Abschluss - zu bekommen, sind
bisher gescheitert.

Ein wiederholt angefragter Ge-
sprachskontakt mit der Auslan-
derbehérde lauft seit Wochen ins
Leere.

In einem ganz aktuellen Ge-
sprach mit auslandischen Studie-
renden in Russelsheim zum
Thema Rassismus wurde im inof-
fiziellen Teil durchgdngig von der
Angst vor der Auslanderbehérde
gesprochen, von den birokrati-
schen ,Angstmonstern”, die bei
jedem regelméfig anstehenden
Besuch dieser Behorde schlaflose
Nachte bereiten.

Jochen Miiller, Arbeitskreis Asy!

* einen verantwortungsbewuss-
ten Umgang mit der Umwelt

OMAS GEGEN RECHTS IN
DEUTSCHLAND widersetzen
sich allen Formenvon

* rechtspopulistischen und
rechtsextremen Strdmungen

« Ausgrenzung der Menschen
mit Migrationshintergrund

» Rassismus, Antisemitismus,
Islamfeindlichkeit und Ver-
schwdérungsideologien

+ Stigmatisierung

+ Hass,Hetze und Gewalt

+ Anti-Feminismus

Soweit die bisher bekannten
Grundsatze, die uns allesamt in
unseren Haltungen und unserem
Tun verbinden.

Veronika Greiner

i
lende Anteil aus dem Sonderver-
maogen fir Infrastruktur sollte zu
einem groBen Teil in die Bil-
dungsinfrastruktur flieBen. Hier

ist der Investitionsstau am groB-
ten.”

Wie brisant die Finanzlage vieler
Kommunen ist, zeigt sich gerade
in Risselsheim. Ein grof3er Steu-
erzahler — wer wohl? - bekommt
60 Millionen Euro Gewerbesteu-
er zurlickgezahlt. Blrgermeister
Burghard ladsst jetzt von einer
.Task Force” ermitteln, ,woran
gespart werden kann”. Das ver-
heillt nichts Gutes. Statt ent-
schlossen daflir einzutreten die
Unterfinanzierung der Kommu-
nen endlich durch ein gerechtes
Steuersystem, das verldsslich Ein-
nahmen geriert und durch eine
bedarfsgerechte Zuweisung von
Landes- und Bundesmitteln u. a.
fir die Bildung zu beseitigen,
muss befilirchtet werden, dass
mal wieder an der falschen Stelle
gespart wird.

Bernd Heyl



Terror des Krieges -
Terror der Okonomie

,Kriegsmide - das ist’, so der
osterreichische Schriftsteller Karl
Kraus 1924, ,das diimmste von
allen Worten, die die Zeit hat.
Kriegsmdide sein, das heilst miide
sein des Mordes, miide des Rau-
bes, miide der Llige, miide der
Dummheit, miide des Hungers,
mude der Krankheit, miide des
Schmutzes, mide des Chaos.War
man je zu all dem frisch und mun-
ter?” Frisch und munter verkiin-
dete dagegen die damalige
AuBenministerin Annalena Baer-
bock, dass es keine Kriegsmidig-
keit geben diirfe, da wir ja Krieg
gegen Russland fiihren,um es,zu
ruinieren”.

Nach 1991 gab es die Hoffnung,
dass - infolge der Auflésung des
Warschauer Pakts - sich die kapi-
talistischen Staaten als friedens-
fahig erweisen kdnnten.

Mehr als 30 Jahre spater, nach
dem NATO-Krieg gegen Jugosla-
wien,nach dem, Krieg gegen den
Terror” mit Stationen in Afghanis-
tan, Irak, Libyen, Syrien und
Jemen, nach den Kriegen seit
2014 in der Ostukraine und dem
russischen Krieg seit 2022 gegen
die Ukraine, den Rohstoffkriegen
und denen um ethische Domi-
nanz in Afrika (inklusive Beteili-
gung ehemaliger Kolonialméch-
te) und Asien ist diese Hoffnung
stark geschrumpft.

Was tun, um den wahrscheinlich
noch einige Jahre dominieren-
den Kapitalismus friedensfahiger
zu machen? Aufklarung, die sich

STARK MIT UNS - FUr Demokratie,
Rechtsstaat und Menschlichkeit!

Wir sind erschittert Gber die
schreckliche Tat von Aschaffen-
burg,den Anschlag in Magdeburg
und all die anderen Angriffe auf
unsere freie Gesellschaft in der
jiingsten Vergangenheit. Wir alle
wollen in einer Gesellschaft leben,
in der wir uns ohne Angst vor Ter-
rorakten oder Amoklaufen frei
bewegen kénnen. Und wir wiin-
schen uns eine Gesellschaft, die
sich nicht durch Rassismus und
Rechtsextremismus spalten lasst.
Gerade deshalb kommt es jetzt
darauf an,umsetzbare und rechts-
staatliche Antworten auf Bedro-
hungen der freiheitlich demokra-
tischen Gesellschaft zu finden.

Das Aushebeln des Rechtsstaats
per Federstrich,wie jetzt von man-
chen gefordert, ist mit uns nicht
zu machen. Grundrechte und
europdisches Recht lassen sich
nicht per Dekret beseitigen. Die
dauerhafte SchlieBung der Gren-
zen, die grundsatzliche Zuriick-
weisung von Asylsuchenden und
die unbegrenzte Inhaftierung von
Menschen ohne gerichtlich
gepriiften Straftatbestand sind
Rechtsbriiche - sowohl national
wie europaisch.

Das Recht auf Asyl und der Schutz
von Gefllichteten sind fiir uns als
Gewerkschaften nach wie vor zen-
trale Inhalte unserer Verfassung
und internationaler Konventio-
nen. Wir stellen sie auch dann

LAttac” seit seiner Griindung vor
gut einem Vierteljahrhundert auf
die Fahnen geschrieben hat, ist
das mindeste. Aufkldrung z.B.
dartiber, dass in Deutschland die
herrschende Politik seit 1992 auf
eine auch militérisch fihrende
Rolle (zumindest in Europa) und
auf den Einsatz auch militarischer
Mittel fir die deutschen 6kono-
mischen Interessen hinarbeitete.

Ein entscheidender Schritt dabei
war die 2012/2013 erarbeitete
Studie von SWP (Stiftung Wissen-
schaft und Politik) und GMF (The
German Marshall Fund of the Uni-
ted States). Darin finden sich For-
mulierungen wie, dass Deutsch-
land "auf einigen Gebieten sogar
eine Fuhrungsrolle einnehmen"
soll und "Deutschland wird kiinf-
tig auch ofter fiihren mussen."
Und dies wurde in Redebeitra-
gen von Gauck (damals Bundes-
prasident), Steinmeier (AuBenmi-
nister) und von der Leyen (Vertei-
digungsministerin) vor und auf
der Minchener Sicherheitskon-
ferenz im Januar 2014 in politi-
sche Erklarungen umgesetzt.

Gauck geilSelte die "militarische
Zuriickhaltung Deutschlands” als
,Duckmdusertum” und ,Tritt-
brettfahrerei” und folgerte
wegen Deutschlands Vorteilen
aus seiner Uberdurchschnittli-
chen Globalisierung, dass
Deutschlands wichtigstes auf3en-
politisches Interesse sei, ,dieses
Ordnungsgefiige, dieses System
zu erhalten und zukunftsfahig zu
machen." Dieses 6konomisch-

nicht zur Disposition, wenn sie
von Einzelnen in schrecklicher Art
und Weise missbraucht werden.

Die Unterstellung vom Staatsver-
sagen ist verantwortungsloser
Politikstil und unterstitzt ein Zerr-
bild, das bisher nur die AfD ver-
breitet hat.Richtig ist aber: Unsere
Behoérden bei Polizei, Justiz und
Amtern, aber auch die zustiandi-
gen Stellen im Gesundheitssys-
tem, im Bund wie in den Landern,
mussen personell und technisch
so ausgestattet sein,dass sie ange-
messen und zeithah Gefahren
abwehren und schreckliche Taten
aufklaren kénnen. Dafiir braucht
es entsprechende 6ffentliche Mit-
tel. Nur dartber lassen sich die
innere Sicherheit und ein friedli-
ches Zusammenleben aller in die-
sem Land und in Europa auf
Dauer garantieren.

Wer gegen Gewalttaten von trau-
matisierten und psychisch kran-
ken Menschen wirklich etwas tun
will, muss die psychologische
Betreuung dieser Menschen egal
welcher Nationalitat nachhaltig
verbessern und die staatlichen
Stellenim Umgang mitihnen stér-
ken.

Wirkliche Lésungen in der Migra-
tionsfrage gibt es nur auf europai-
scher Ebene und nicht mit natio-
nalen Alleingdngen - das gilt
auch fir die Grenzsicherung. EU-

attac 2

militarische Ordnungsgeflige ist
die vom kapitalistischen Norden
im Bulindnis mit der Minderheit
der NutznieBer im abhdngigen
Stden dominierte neoliberale
Globalisierung, die von ,attac”
von Beginn an angegangen wur-
de.

Klimakrise und Aufriistung

Die wechselseitigen Zusammen-
hange von Klimakrise, Aufris-
tung und Kriegen sowie deren
verheerende Folgen fir Milliar-
den von Menschen sind bekannt.
Aber auch die globalen Nutznie-
Ber: ,Weniger als 100 000 Men-
schen, also 0,001 % der Weltbe-
vélkerung, kontrollieren mehr als
30 % des weltweiten Finanzver-
mogens” (Tax Justice Network),
und die NutznieBer mit dem ent-
sprechenden Einfluss hierzulan-
de: insbesondere Ristungskon-
zerne wie Rheinmetall, Airbus,
Hensoldt, MTU, Diehl, Thyssen
/Krupp, Kraus-Maffei&Wegmann,
Heckler&Koch und ihre Zulieferer
wie Siemens und MAN.

+Alternativen” wie,Kanonen statt
Butter” aus den Zeiten vor und in
den beiden Weltkriegen werden
inzwischen wieder propagiert,
solche wie Panzer statt umwelt-
freundlicher Mobilitdat umgesetzt.
Attac fordert und férdert ein
Blndnis aller Menschen, die sich
diesen brandgefdhrlichen Ent-
wicklungen entgegenstellen wol-
len.

Heinz-Jiirgen Krug

oo

Freiztigigkeit und ungehinderter
Warenverkehr ebenso wie das
individuelle Recht auf Asyl sind
Errungenschaften, die nicht durch
populistische Schnellschiisse aufs
Spiel gesetzt werden diirfen.

Wer jetzt flachendeckende und
dauerhafte Grenzkontrollen for-
dert, widerspricht geltendem
Europarecht und muss sagen, wie
das personell gestemmt werden
soll. Allein hierfiir brauchte es
10.000 neue Stellen bei der Bun-
despolizei, oder sie werden an
anderen Orten wie Flughafen und
Bahnhofen abgezogen und ste-
hen dort zur Gefahrenabwehr
nicht mehr zur Verfligung. Darauf
haben die Kolleg:iinnen von der
Gewerkschaft der Polizei hinge-
wiesen.

Deutschland ist ein Einwande-
rungsland. Die DGB-Gewerk-
schaften haben viele Mitglieder
mit Migrationshintergrund, dar-
unter auch viele Geflliichtete.
Gemeinsam setzen wir uns Tag
fur Tag in den Betrieben, Dienst-
stellen und Bildungseinrichtun-
gen fir gute Arbeitsbedingun-
gen,Vielfalt und Demokratie ein.

WIR LASSEN UNS NICHT SPAL-
TEN. WIR STEHEN ZUSAMMEN
FUR DEMOKRATIE!

Gemeinsame Erkldrung aller
DGB-Gewerkschaften 31.01.2025

Der Kapitalismus trdagt den Krieg in sich
wie die Wolke den Regen
(Jean Jaurés, frz. Sozialist, 1914, kurz vor seiner Ermordung)
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Grafik von Hans Kralik, mit freundlicher Genehmigung der Sammlung
von Kunst fiir Frieden e.V.

,Zukunftsbranche”
Leiharbeit?!

Von der Normalisierung prekarer
Beschidftigung durch
Arbeitnehmeriiberlassung

Dienstag, 13. Mai 2025, 19.00 Uhr
Riisselsheim, Haus der Kirche
Marktstra3e11

Was zur Abdeckung von Auftragsspitzen

konzipiert wurde, gehort branchenibergreifend
zum festen Geschaftsmodell. Leidtragende sind
die dort Beschaftigten. Kritisch beleuchten wir
das,System” Leiharbeit und dessen Folgen.

Referent: PD Dr. Alexander Gallas, Privatdozent
fur Politikwissenschaft, Globale Okonomie der
Arbeit, Universitat Kassel

Einfiihrung/Moderation: Ingrid Reidt,
Betriebsseelsorgerin

Veranstalter: Kath. Betriebsseelsorge
Stidhessen/Rhein mit dem Biindnis fiir soziale
Gerechtigkeit Riisselsheim, DGB Ortsverband
Risselsheim, DGB Kreisverband Grof3-Gerau
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